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CLAVES PARA SER MAS FELIZ EN EL
TRABAJO

La mayor parte de nuestro dia la pasamos con nuestros
compaferos de trabajo. Depende de ti transformar los
sentimientos negativos en positivos y que ir al trabajo se
convierta en tu mejor pasatiempo. Pag. 04-05

Motivacion Intrinseca en
el avla de clase

La motivacion intrinseca implica
promover la curiosidad, emociones
positivas, la independencia, la
autoconfianza y reconocimiento
del esfuerzo que los estudiantes
invierten al trabajar por la metas.
Contribuye a que se sientan mas
satisfechos con las actividades y
tareas, lo cual les permite tener
mayores conocimientos y por lo
tanto mejores resultados
académicos.

A continuacion te brindamos
algunas recomendaciones para
promover este tipo de motivacion
en el aula de clase.
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COMo FOMENTAR
LA MOTIVACION
EN €L AULA DE
CLASE

. Identifica los tipos de
inteligencias de tus ™ pplica rutinas
Q.ST,U iante,S-(Howar’d GardneP) ‘ - * Je pﬁnsammnto

Bl Logico- Matemdtica M Intrapersonal Haz preguntas de reflexion
B Viso-Espacial B Interpersonal sobPe,Ic?s. temas, moen.t,lva al
* andlisis y abstraccion,
.Corpoml- — Liireiiics Sl ermite crear curiosidad
B ccicsiog inguistica- verba < P P .
sobre la tematica vista y
B Naturalista > explica por qué es Gtil esta
, B Ta informacién. También puedes
B Musical =y d
: ayudarlos a encontrar sus
También puedes ver: cémo estimular las propias razones para
inteligencias maltiples. Haciendo click en el appendep,

recuerdo de arriba.

Es fundamental para el proceso de
motivacién, crear ambientes positivos con

los estudiantes, en donde se sientan seguros
sin ser juzgados, ni comparados. Usa un tono
de voz respetuoso, Practica autocontrol
emocional si se presenta alguna dificultad,
pues tu ejemplo es muy importante para
resolver las situaciones.
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https://www.youtube.com/watch?v=4uvpp_GNe4g&t=26s

"€l maestro deja una huella para (a o 5
eternidad; nunca puede decir cvando '
se detiene su influencia"(Henry
Adams)

2!
Provee oportunidades

para la consecucién
de metas

B £l reconocimiento de los logros
es fundamental para la

motivacién. Hasta los mejores

estudiantes se pueden frustrar

si perciben que sus esfuerzos

no son valorados o que no hay

el mismo reconocimiento que
otros companeros. Es
importante observar el

proceso.

Escuchar de manera activa las
preguntas, dudas y opiniones sobre
un tema, puede afirmar la seguridad

de los estudiantes para resolver
situaciones académicas o de
convivencia, ya que el estudiante
al ser escuchado puede
experimentar emociones positivas,
fortalecer su aprendizaje y sentirse
parte importante de la comunidad
educativa.
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L o Aves PA A SER MAS
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Lz felicidad. se
ragjia \y estar con Pasas mucho Hiempo con
SR e.\\os. Por o fanto, de.\oes

3 ’ intentar que tu relacién

5 e“e;:s‘i’g;“bm° con ellos sea buena.

. Sontie a tus Dale a las personas
Dilos buenos dias & COMPANGIOS LA g — = 0 o vencion
| cuandolleguesy = SONMSaeSmMuy cuando hables con
| despideteal salirdel poderosal ellas.
trabajo. :

Se agradecids . FueraQuis

No dudes hunca en . Sialgonotegustanote
dar \as gracias a . quejes continuamente de
cualquier persona que ello! Sicrees que algono
te agude. ik funciona...ihaz algo

aya cambiayio!).
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4 /C;LA\I £ PARA 8’5\2 MAS
o O KENERAE TRABAJO
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Jo pierdas el fiempo
criticando a tus
anevyos. Intenta buscar
ellog aspectos que
havan que seas mas 0t
cvando rabajes con ellos.

Disfruta del dia a dia Mt
sih agobiayte poy el
futuro. sélo asi
veducivras \a ansiedad.
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Unifica tus metas
personales y
profesionales.

Empiezaeldiacon 15 |
% minutos de |
~ | pensamientos positivos
. yfinalizalocon 15 |
minutos de gratitud.

cbugques &

Aprovecha el Hiempo. ._:._\..'-}1_‘ Tu cverpo Yy tu mente

Sé responsable detus | _ hecesitan desconectarse.

acciohes \ tyata de . ‘Prackica un deporte, lee, .‘ 7
buscar la mejor solucidn. ::.:: \ con Yus ami gos. Y%
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